universidad central del este

1ra Reunién ordinaria del Comité de Etica
Institucional.

e Fecha: 18/03/2024

e Hora:4:00 pm

e Virtual: A través de Microsoft Teams,
e Asistentes:

Agenda:

Salutacion a los miembros asistentes.

Socializacion de los objetivos y alcance del Comité

Presentacion del plan de trabajo.

Planificacién del calendario de trabajo y procedimientos operativos
Identificacion de prioridades éticas segun PEI

Medios de divulgacion del comité

A

Informe de la reunion:

Se les notifica a los asistentes que seran agregados al grupo de trabajo privado COMITE DE
ETICA en Microsoft Teams para mantener un control de las interaccionesy la confidencialidad
de las informaciones. No habilitaremos grupo de WS.

Se llevd a cabo la primera reunion ordinaria del Comité de Etica Institucional, donde se
abordaron temas fundamentales como el plan de trabajo y la calendarizacién de actividades.
Berki Evangelista Vargas Mercedes, en su rol transitorio como presidente, destacé la
importancia de avanzar en asuntos administrativos y agradecié el compromiso de los
miembros. Durante la reunién, se discutieron aspectos de camaraderia, como el estado de
salud de algunos participantes y celebraciones personales, lo que contribuyd a un ambiente
positivo.

Se definieron los objetivos y el alcance del Comité de Etica, enfatizando su funcién de

promover la reflexion ética en la comunidad universitaria, en contraste con el Comité

Disciplinario, que se encarga de investigar y sancionar infracciones. Se propuso la revisién de
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los codigos de ética y conducta de la universidad, asi como la creacidon de una catedra de
ética en las diferentes carreras. La primera accion del comité sera revisar el codigo de ética
existente, con el fin de fomentar una cultura ética en la institucion.

La planificacién del trabajo del Comité se centrd en laimplementacion de sesiones ordinarias
cada cuatrimestre y la necesidad de un enfoque organizado en las actividades. Se sugirio la
creacion de un boletin mensual y un canal de comunicacién para recibir denuncias, con
pautas claras para su uso. Ademas, se acordd realizar una reunidn extraordinaria para
socializar las pautas de comunicaciony se establecio el compromiso de socializar las ideas
discutidas y planificar actividades futuras.
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